RESOLUCION DE ALCALDIA N® 060- 2021 -ALCIMVES

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 Villa EI Salvador, 12 de aril del 2021 o 20? )

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

A VISTOS: El Memorando N° 239-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 101-
Py QP'/,,/_; \ 2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Jurldlca el Memorando N° 023-2021- UPEMPI QOPP/MVES de la Unidad de

a0 2
Q%/“ _' ‘/\ Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacién de Inversiones, el ‘Memorando N° 019-2021-
: ‘%\ AMIG/GDIS/MVES e Informes Nro. 017-2021-AMIG/GDIS/MVES y 029-2021-AMIG/GDIS/IMVES del Area de la Mujer e

i ’,fcéi’ lgualdad de Género, sobre conformacion del Equipo Técnico para la formulacion del "Plan Distrital contra la violencia

-

e hacia la mujer periodo 2022-2030" y de la Comisién Municipal de Revision del "Plan Distrital contra la violencia hacia la
e mujer periodo 2022-2030", y;

T

e

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per( en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
lunicipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
suntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
dministracion, con sujecion al ordenarniento juridico.”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que "E/
a/calde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral 6) del
articulo 20° de la norma citada sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”;

5 OF ”z\(
QBOV Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar
SE’ E y@jradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar aprobado con Decreto Supremo N° 004-
1= TARIZTFI0-MIMP sedala que el mismo tiene como objeto “Prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en

1

S? ‘ambito publico o privado contra las mujeres por su condicién de tales, (...).", en tanto, el articulo 60° de la misma

orma, sefiala que “son responsables de: (...) 14.2 En el caso de los gobiernos locales: a) Formular politicas, regular,
dirigir. ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas locales y comunitarios, para sensibilizar,
prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.”;

Que, con Ordenanza N° 324-MVES, se aprueba el “Plan Distrital contra la violencia hacia ia
mujer del distrito de Villa E| Salvador 2015-2021", el mismo que es un instrumento de gestidn local que establece pautas
y orienta la actuacion en la prevencién de la violencia de género contra las mujeres; asimismo, mediante Ordenanza N°
345-MVES, se aprueban los lineamientos para la transverlizacion del enfoque de género en las politicas, los servicios
publicos y la gestion municipal de Villa El Salvador;

Que, los numerales 50.2 y 50.3 del articulo 50° de la Ordenanza N° 441-MVES que modifica la
Estructura Organica de la Municipalidad Distritali de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza
N° 369-MVES, establece como funciones administrativas y ejecutoras del Area de la Mujer e igualdad de Género e
Igualdad de Género, -entre otras la de “Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.” y
ormular y/o actualizar el Plan contra la Violencia hacia la mujer.”;

Que, mediante Informe N° 008-2021-AMIG/GDIS/MVES. el Area de la Mujer e lgualdad de
sénero, en virtud a lo previsto en-ta Ordenanza N° 324-2015-MVES que aprueba el “Plan Distrital contra la violencia
hacia la mujer del distrito de Villa El Salvador 2015-2021", asi como lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar fa violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP y su Reglamento, ptecisa que como Area encargada del
_cumplimiento del citado Plan, ha establecido alianzas con ios actores locales vinculados a la atencion de brechas de

ant|zar su actualizacién para un siguiente periodo, por lo que debera reahzarse la actualizacién del mismo; asimismo,
‘Memorando N° 019-2021-AMIG/GDIS/MVES ampliado con Informes Nro. 017-2021-AMIG/GDIS/MVES e Informe N°

%;; “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
L PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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029-2021-AMIG/GDIS/MVES ia mencionada Area en virtud a lo antes seAalado, solicita la viabilidad de la conformacién
del Equipo Técnico para la formulacion del “Plan Distrital contra la violencia hacia fas mujeres periodo 2022-2030" y de la
Comisién Municipal de Revision del “Plan Distrital contra la violencia hacia las mujeres periodo 2022-2030"

Y ‘%\ Que, mediante Memorando N° 023-2021-UPEMPI-OPP/MVES debidamente visado por la
mOflcma de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacién de

lnversxones teniendo en consideracion lo solicitado por el Area de la Mujer e Igualdad de Género, y siendo que ia misma
/ "ha sustentado la necesidad de a actualizacion del “Plan Distrital contra la violencia hacia las mujeres periodo 2022-
2030", sefala que la propuesta de actualizacién presentada propone la necesidad de conformar comités y equipos
técnicos para la misma, sustentandose en el marco de lo establecido en el numeral 1.3 del Lineamiento 1 aprobado con
la Ordenanza N° 345-MVES que aprueba los lineamientos para la transverlizacién del enfoque de género en las politicas,
los servicios publicos y la gestion municipal de Villa El Salvador, por lo que emite opinién técnica precisando que el
proceso de implementacion de politicas publicas dispuestas por el Gobierno Central se encuentran justificadas
técnicamente, y siendo que la Municipalidad cuenta con una politica local en los términos propuestos como antecedente
ue se encuentra proximo a perder vigencia, es necesario formular la actualizacién del “Plan Distrital contra la violencia®
ia las mujeres periodo 2022-2030";

(e}

Que, mediante Informe N° 101-2021-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en

" ™ Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar aprobado con Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 009-2016-MIMP, la Ordenanza N° 345-MVES, que aprueba los lineamientos para la transverlizacion del enfoque de
e género en las politicas, los servicios publicos y la gestion municipal de Villa £l Salvador y el articulo 50° de la Ordenanza

% OE V’Q:}‘ N° 441-MVES que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de
s <
,}7 } 0 ‘(m Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador
535 - TARiAE aprebado con Ordenanza N° 369-MVES, emite opinidn precisando que resulta legalmente procedente la emision de una
Z G 2" Resolucion de Alcaldia mediante el cual se conforme el Equipo Técnico para la formulacion del “Plan Distrital contra la
) RAL £ :
7 Y < violencia hacia las mujeres periodo 2022-2030" y la Comisién Municipal de Revision del “Plan Distrital contra la violencia

2 hacia las mujeres periodo 2022-2030", los mismos que se encuentran conformados por funcionarios de la Municipalidad,
asi como representantes de las distintas entidades, ello conforme a lo establecido en el articulo 6° y numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Memorando N° 239-2021-GM/MVES la Gerencia Municipal, teniendo en cuenta
lo sefialado por la Oficina de Asesoria Juridica y fo solicitado por el Area de la Mujer e Igualdad de Género, remite los
actuados a ia Oficina de Secretaria General a fin que se proceda a emitir el acto resolutivo mediante el cual se efectie la
conformacién del Equipo Técnico para la formulacién del “Plan Distrital contra la violencia hacia las mujeres periodo
2022-2030" y la Comision Municipal de Revisiéon del “Plan Distrital contra la violencia hacia las mujeres periodo 2022-
2030";

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-
MVES, que modifica ta Estructura Organica de la Municipalidad Distrital. de Villa El Salvador y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el EQUIPO TECNICO PARA LA
FORMULACION DEL “PLAN DISTRITAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER PERIODO 2022-2030”,
el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

v Jefadel Area de la Mujer e Igualdad de Género Jefa de Equipo Técnico
{g \\ v Representante de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social Miembro

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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v Representante de ia Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de

Inversiones Miembro
v Representante de la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED Y .

CIAM) Miembro
v Representante de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud Miembro )
v" Representante de la Subgerencia de Participacién Ciudadana Miembro
v" Representante de la Subgerencia de Programas Sociales Miembro
v" Representante de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias Miembro
v Representante de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial Miembro
v Representante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -MIMP Miembro
v" Representante de la Red Integrada de Salud de Villa El Salvador Miembro
v" Representante del Organismo no Gubernamental ONG FOVIDA Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la COMISION MUNICIPAL DE REVISION DEL
“PLAN DISTRITAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER PERIODO 2022-2030", la misma que estara
integrada de la siguiente manera:

v Gerente de Desarrollo e Inclusion Social Presidente
v Gerente de Desarrollo Econdmico y Licencias Miembro
v’ Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

v Gerente de Seguridad Ciudadana y Vjal Miembro

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los miembros del Equipo Técnico para la formulacion
det “Plan Distrital contra la violencia hacia las mujeres periodo 2022-2030" y la Comision Municipal de Revision del “Plan
Distrital centra la violencia hacia ias mujeres periodo 2022-2030", asi como a sus Unidades Organicas, el cabal
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Area de la Mujer e Igualdad de Género efectuar la
notificacion de la presente Resolucion de Alcaidia a los miembros del Equipo Técnico y de la Comisién Municipal, y
remitir copia de los cargos a fa Oficina de Secretaria Generali.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacion Edil
(www.munives.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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